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	(наименование работодателя)




ПРИКАЗ
о простое с освобождением сотрудника от присутствия на работе
	 «__» _________ 20__ года 
	№_____


 
В связи с простоем в работе по вине работодателя, вызванным [поломкой оборудования / отсутствием средств индивидуальной защиты / иное], на основании ст. 157 Трудового кодекса РФ

Приказываю:

1. Объявить находящимися в простое с [число, месяц, год] по [число, месяц, год] следующих работников:
[должность, фамилия, имя, отчество]
[должность, фамилия, имя, отчество]
2. Освободить работников, перечисленных в п. 1 настоящего приказа от обязанности присутствовать на рабочем месте до окончания простоя с оплатой времени простоя в размере двух третей средней заработной платы работника.
[bookmark: _Hlk141959699]3. Контроль за исполнением приказа возложить на главного бухгалтера [фамилия, имя, отчество].

Основание: служебная записка [должность, фамилия, имя, отчество] от [число, месяц, год].

	
	
	
	
	/
	
	/

	должность руководителя
	
	подпись
	
	
	(Ф.И.О.)
	



С приказом ознакомлены:
	_______________________
	 /_______________________/
	«___» ______________г.

	подпись
	Ф.И.О.
	дата

	_______________________
	/_______________________/
	«___» ______________г.

	подпись
	Ф.И.О.
	дата
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(наименование работодателя)  

    ПРИКАЗ   о   простое с освобождением сотрудника от присутствия на работе  

  «__» _________ 20__ года   №_____  

    В связи с   простоем в работе по вине работодателя, вызванным   [ поломкой оборудования  / отсутствием средств  индивидуальной защиты   / иное] ,  на основании ст. 157 Трудового  кодекса РФ     Приказываю:     1.  Объявить находящимися в простое с  [число, месяц, год]   по  [число, месяц, год]   следующих работников:   [должность, фамилия, имя, отчество]   [должность, фамилия, имя,  отчество]   2. Освободить работников, перечисленных в п. 1 настоящего приказа  от   обязанности   присутствовать   на   рабо чем   месте   до   окончания   простоя   с   оплатой   времени   простоя   в   размере   двух третей средней заработной платы работника .   3 .  Контроль за исполнением приказа возложить на  г лавно го   бухгалтер а   [фамилия, имя,  отчество] .     Основание: служебная записка  [должность, фамилия, имя, отчество]   от  [число,  месяц, год] .    

    /   /  

должность руководителя   подпись    (Ф.И.О.)   

С приказом  ознакомлены:  

_______________________    /_______________________/  «___» ______________г.  

подпись  Ф.И.О.  дата  

_______________________  /_______________________/  «___» ______________г.  

подпись  Ф.И.О.  дата  

