ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № [Номер трудового договора]
	[Дата заключения]
	[Место заключения]


[Полное наименование работодателя] ([Краткое наименование работодателя]), ИНН [ИНН работодателя] (далее - "Работодатель"), от имени Работодателя действует: [Наименование должности руководителя] [ФИО руководителя], основание представления интересов: [Основание представления интересов], с одной стороны, и 
гражданин Российской Федерации [ФИО работника], паспорт [Серия и номер паспорта работника], выдан [Кем паспорт выдан] [Дата выдачи паспорта], код подразделения [Код подразделения, выдавшего паспорт], СНИЛС [СНИЛС работника], проживающий по адресу: [Адрес работника по месту регистрации], именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности (профессии/специальности) [Наименование должности] в подразделении [Подразделение (отдел), куда принимается работник], а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора, требованиями законодательства и локальных нормативных актов Работодателя.
1.2 Местом работы является [Полное наименование работодателя] ([Краткое наименование работодателя]).
1.3 Работник выполняет трудовую функцию дистанционно, вне места расположения Работодателя, по адресу: [Место выполнения трудовой функции дистанционно].
1.4 Трудовой договор является договором по основной работе.
1.5 Настоящий договор заключен на неопределенный срок.
1.6. Характер работы: разъездной. Поездки осуществляются в следующей местности: [Зона обслуживания при разъездном характере работы].
1.7 Срок испытания при приеме на работу составляет [Продолжительность испытательного срока]. Если срок испытания истек, а Работник с согласия Работодателя продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание.
1.8 Работник обязан приступить к работе [Первый рабочий день] года. В случае, если Работник не приступил к работе в указанный день, Работодатель вправе аннулировать трудовой договор, в этом случае трудовой договор считается незаключенным.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
Работник имеет право:
2.1 на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
2.2 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
2.3 своевременно и в полном объеме получать заработную плату, обусловленную настоящим трудовым договором;
2.4 на изменение и расторжение трудового договора по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом РФ;
2.5 на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков по утвержденному Работодателем графику отпусков;
2.6 предоставлять сведения обо всех изменениях личных персональных данных (изменение места жительства, изменение семейного статуса, рождение ребенка, получение образования и т.п.). В случае непредоставления указанных сведений Работодателю, Работник несет риск возникновения всех возможных неблагоприятных последствий, вызванных отсутствием актуальной и достоверной информации у Работодателя;
2.7 иные права, предусмотренные данным трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Работодателя, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
 
Работник обязан:
2.8 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, обусловленные данным трудовым договором, должностной инструкцией, приказами и распоряжениями руководителя;
2.9 осваивать и использовать передовые формы и методы труда, отвечать за результаты своей работы; 
2.10 бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, в том числе к имуществу третьих лиц;
2.11 соблюдать установленные нормы труда;
2.12 соблюдать производственную и трудовую дисциплину, Правила внутреннего трудового распорядка;
2.13 своевременно оповещать Работодателя о невозможности по уважительной причине выполнять обусловленную трудовым договором работу;
2.14 своевременно оповещать Работодателя о возникшей угрозе для Имущества Работодателя и других работников, в том числе Имущества третьих лиц;
2.15 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, правила охраны труда и техники безопасности, правила пожарной безопасности и санитарно-гигиенические нормы и правила;
2.16 в случае предоставления доступа к информации, составляющей коммерческую тайну, не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
2.17 заключить договор о полной индивидуальной (коллективной) материальной ответственности в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными нормативно-правовыми актами;
2.18 предоставлять Работодателю информацию об изменении фамилии и других паспортных данных, отраженных в настоящем трудовом договоре, в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня таких изменений, а также представлять документы, подтверждающие такие изменения;
2.19 в случае обращения Работника за получением гарантий и льгот, представлять Работодателю документы, подтверждающие права Работника на их получение в соответствии с действующим законодательством;
2.20 исполнять иные обязанности, предусмотренные данным трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами работодателя, Трудовым кодексом Российской Федерации.
 
Работодатель имеет право:
2.21 изменить условия или расторгнуть трудовой договор по основаниям и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
2.22 поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;
2.23 требовать от Работника надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
2.24 привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. Требовать в установленном законом порядке от Работника возмещения понесенного по его вине Работодателем прямого действительного ущерба;
2.25 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
2.26 до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником при неудовлетворительном результате испытания, предупредив его об этом не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания Работника не выдержавшим испытание;
2.27 иные права, предусмотренные данным трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя, Трудовым кодексом РФ, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
 
Работодатель обязан:
2.28 создать условия для выполнения Работником обязанностей, обусловленных трудовым договором;
2.29 оборудовать рабочее место Работника в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;
2.30 своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную плату, обусловленную настоящим трудовым договором;
2.31 вести учет фактически отработанного Работником времени;
2.32 исполнять иные обязанности, предусмотренные данным трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Работодателя, Трудовым кодексом Российской Федерации.
3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
3.1 Режим рабочего времени (начало и окончание рабочего дня, время перерыва для отдыха и питания) определяются дистанционным Работником по своему усмотрению.
Если Работник по своей инициативе трудится за пределами нормы рабочего времени, в выходные, в нерабочие праздничные дни или в ночное время, то это не порождает для Работодателя обязанности по предоставлению Работнику соответствующих гарантий и компенсаций.
3.2 Работнику устанавливается 40 (сорока)-часовая рабочая неделя.
3.3 Рабочая неделя: пятидневная. Выходные дни: суббота, воскресенье.
3.4 Продолжительность рабочего дня (смены) составляет 8 часов.
С учетом особенностей графика работы число рабочих часов в месяце может быть менее или более нормы рабочего времени.
3.5 Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней в соответствии с графиком отпусков.
3.6 В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.
4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1 За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад в размере [Тарифная ставка (оклад)] за месяц работы. Оклад указан без учета выплат компенсационного характера, стимулирующих и социальных выплат.
4.2 Система оплаты труда предусматривает, что величина заработной платы Работника зависит от отработанного времени и оплачивается независимо от объема выполненной работы.
4.3 Работодатель вправе выплачивать Работнику премию в соответствии с локальным нормативным актом: [Локальный нормативный акт о премировании].
4.4 Также Работнику могут выплачиваться стимулирующие выплаты в соответствии с локальным нормативным актом: [Локальный нормативный акт о стимулирующих выплатах].
4.5 Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим на момент оплаты труда законодательством Российской Федерации.
4.6 Заработная плата Работнику выплачивается два раза в месяц: за период с 1 по 15 число каждого месяца – [Дата выплаты первой части заработной платы] числа ежемесячно, за период с 16 числа каждого месяца по последний день месяца – [Дата выплаты второй части заработной платы] числа следующего месяца, путем безналичного перечисления денежных средств на лицевой счет Работника (пластиковую карту) или выплатой через кассу организации.
4.7 Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.8 Работодатель из заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
5.1 При исполнении Работником обязанностей по трудовому договору он обязан использовать следующее оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства:
[Перечень оборудования, программного обеспечения, обязательных или рекомендуемых Работодателем к использованию].
5.2 При заключении в электронном виде трудового договора, дополнительных соглашений к трудовому договору, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись Работодателя и усиленная неквалифицированная электронная подпись Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи. Электронные документы, перечисленные в настоящем пункте и подписанные с использованием других средств, считаются недействительными.
5.3 В иных случаях взаимодействие Работника и Работодателя осуществляется путем обмена электронными документами в порядке и форме, предусмотренных локальным нормативным актом: [Наименование локального акта, определяющего порядок обмена электронными документами].
5.4 Стороны обязаны направлять подтверждение получения электронного документа от другой Стороны в срок [Срок направления уведомления о получении электронного документа].
5.5 С непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, Работник знакомится путем обмена электронными документами.
5.6 Порядок взаимодействия Работодателя и Работника в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам Работодателя, устанавливает локальный нормативный акт: [Локальный акт, устанавливающий порядок сдачи отчетов и результатов работы].
5.7 Стороны определили, что размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование Работником принадлежащих ему либо арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств устанавливается локальным нормативным актом: [Локальный акт, регулирующий компенсацию за использование оборудования].
5.8 Стороны определили, что порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов регулируется локальным нормативным актом: [Локальный акт, регулирующий компенсацию расходов Работника].
5.9 Работник подлежит обязательному пенсионному страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.
5.10 Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством Работник направляет Работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет Работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и Работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.
5.1 Работнику возмещаются следующие расходы, обусловленные разъездным характером работы: 
[Перечислите расходы, которые будут возмещаться].
Возмещение расходов, связанных со служебными поездками Работника, производится в следующих размерах и порядке:
[Порядок и размеры возмещения расходов работника, связанных со служебными поездками].

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1 Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, установленных трудовым законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.
6.2 Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами:
- за невыполнение или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами; 
- за прямой действительный ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием);
- за разглашение сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну организации, в случае если Работнику предоставлялся к ним доступ в установленном Работодателем порядке.
6.3 Работодатель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами: 
- за нарушение или невыполнение обязательств по настоящему трудовому договору; 
- за причинение ущерба здоровью или имуществу Работника; 
- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся Работнику.
7. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
7.1 Трудовой договор может быть расторгнут в порядке и на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.2 В случае, если в течение срока действия трудового договора у Работника возникает право на предоставление гарантий при расторжении трудового договора, он обязан уведомить об этом Работодателя до расторжения трудового договора.
7.3 При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, предупредив об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 3 (три) рабочих дня с указанием причин, послуживших основанием для признания Работника не выдержавшим испытание.
7.4 Работник может расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, предупредив об этом Работодателя за 3 (три) рабочих дня в письменной форме, если в период испытания он придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1 Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору должны быть совершены в форме, согласованной Сторонами в трудовом договоре, и подписаны обеими Сторонами в установленном порядке.
8.2 Во всем остальном, что не урегулировано настоящим трудовым договором, стороны руководствуются трудовым законодательством Российской Федерации. 
8.3 В случае возникновения спора между сторонами, он подлежит урегулированию путем переговоров. При недостижении согласия, спор подлежит урегулированию в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
8.4 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
8.5 Настоящий трудовой договор составлен в [электронном виде / двух письменных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, – по одному экземпляру для каждой из Сторон].
ПОДПИСИ СТОРОН
	От Работодателя
[Наименование должности руководителя] 
__________________________
	Работник
 
________________________________ 

	подпись
	подпись

	[bookmark: _Hlk153362047][ФИО руководителя]
	[ФИО работника]

	"_____"____________________ 20___ г.
	"_____"____________________ 20___ г.


 
	Экземпляр трудового договора на руки получил

	_________________
	/__________________________/
	"____" ____________ 20____ г.

	подпись
	расшифровка
	 




ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 


[Номер трудового договора]


 


[Дата заключения]


 


[Место заключения]


 


[Полное наименование работодателя]


 


(


[Краткое наименование работодателя]


), ИНН


 


[ИНН 


работодателя]


 


(далее 


-


 


"Работодатель"), от имени Работодателя действует: 


[Наименование 


должности руководителя]


 


[ФИО руководителя]


, основание представления интересов: 


[Основание 


представления интересов]


, с одной стороны, и 


 


гражданин Российской Федерации 


[ФИО работника]


, паспорт 


[Серия и номер паспорта 


работника]


, выдан 


[Кем паспорт выдан]


 


[Дата выдачи паспорта]


, код подразделения 


[Код 


подразделения, выдавшего паспорт]


, СНИЛС 


[СНИЛС работника]


, проживающий по адресу: 


[Адрес работника по месту регистрации]


, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, 


заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:


 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


 


1.1 По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по 


должности (профессии/специальности) 


[Наименование должности]


 


в подразделении 


[Подразделение (отдел), куда принимается работник]


, а Работник обязуется лично выполнять 


указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора, требованиями 


законодательства и локальных нормативных актов Работодателя.


 


1.2 Местом работы является 


[Полное наименование работодателя]


 


(


[Краткое наименование 


работодателя]


).


 


1.3 Работник выполняет трудовую функцию дистанционно, вне места расположения Работодателя, 


по адресу: 


[Место выполнения трудовой функции дистанционно]


.


 


1.4 Трудовой договор является договором по основной работе.


 


1.5 Настоящий договор заключен на неопределенный срок.


 


1.6. Характер работы: разъездной. Поездки осуществляются в следующей местности: 


[Зона 


обслуживания при разъездном характере работы]


.


 


1.


7


 


Срок испытания при приеме на работу составляет 


[Продолжительность испытательного 


срока]


. Если срок испытания истек, а Работник с согласия Работодателя продолжает работу, то он 


считается выдержавшим


 


испытание.


 


1


.


8


 


Работник обязан приступить к работе 


[Первый рабочий день]


 


года. В случае, если Работник не 


приступил к работе в указанный день, Работодатель вправе аннулировать трудовой договор, в этом 


случае трудовой договор считается незаключенным.


 


2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН


 


Работник имеет право:


 


2.1 на организационное и материально


-


техническое обеспечение своей профессиональной 


деятельности;


 


2.2 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 


месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке 


условий труда;


 


2.3 своевременно и в полном объеме получать заработную плату, обусловленную настоящим 


трудовым договором;


 


2.4 на 


изменение и расторжение трудового договора по основаниям и в порядке, предусмотренным 


Трудовым кодексом РФ;


 


2.5 на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 


оплачиваемых отпусков по утвержденному Работодателем графику отпусков;


 


2.6 предоставлять сведения обо всех изменениях личных персональных данных (изменение места 


жительства, изменение семейного статуса, рождение ребенка, получение образования и т.п.). В 


случае непредоставления указанных сведений Работодателю, Работник несет р


иск возникновения 


всех возможных неблагоприятных последствий, вызванных отсутствием актуальной и достоверной 


информации у Работодателя;


 


2.7 иные права, предусмотренные данным трудовым договором, должностной инструкцией, 


Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Работодателя, 


Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативно


-


правовыми актами Российско


й 


Федерации.


 


 


 




ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  [Номер трудового договора]  

[Дата заключения]  [Место заключения]  

[Полное наименование работодателя]   ( [Краткое наименование работодателя] ), ИНН   [ИНН  работодателя]   (далее  -   "Работодатель"), от имени Работодателя действует:  [Наименование  должности руководителя]   [ФИО руководителя] , основание представления интересов:  [Основание  представления интересов] , с одной стороны, и    гражданин Российской Федерации  [ФИО работника] , паспорт  [Серия и номер паспорта  работника] , выдан  [Кем паспорт выдан]   [Дата выдачи паспорта] , код подразделения  [Код  подразделения, выдавшего паспорт] , СНИЛС  [СНИЛС работника] , проживающий по адресу:  [Адрес работника по месту регистрации] , именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:   1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ   1.1 По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по  должности (профессии/специальности)  [Наименование должности]   в подразделении  [Подразделение (отдел), куда принимается работник] , а Работник обязуется лично выполнять  указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора, требованиями  законодательства и локальных нормативных актов Работодателя.   1.2 Местом работы является  [Полное наименование работодателя]   ( [Краткое наименование  работодателя] ).   1.3 Работник выполняет трудовую функцию дистанционно, вне места расположения Работодателя,  по адресу:  [Место выполнения трудовой функции дистанционно] .   1.4 Трудовой договор является договором по основной работе.   1.5 Настоящий договор заключен на неопределенный срок.   1.6. Характер работы: разъездной. Поездки осуществляются в следующей местности:  [Зона  обслуживания при разъездном характере работы] .   1. 7   Срок испытания при приеме на работу составляет  [Продолжительность испытательного  срока] . Если срок испытания истек, а Работник с согласия Работодателя продолжает работу, то он  считается выдержавшим   испытание.   1 . 8   Работник обязан приступить к работе  [Первый рабочий день]   года. В случае, если Работник не  приступил к работе в указанный день, Работодатель вправе аннулировать трудовой договор, в этом  случае трудовой договор считается незаключенным.   2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН   Работник имеет право:   2.1 на организационное и материально - техническое обеспечение своей профессиональной  деятельности;   2.2 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем  месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке  условий труда;   2.3 своевременно и в полном объеме получать заработную плату, обусловленную настоящим  трудовым договором;   2.4 на  изменение и расторжение трудового договора по основаниям и в порядке, предусмотренным  Трудовым кодексом РФ;   2.5 на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с очередностью предоставления ежегодных  оплачиваемых отпусков по утвержденному Работодателем графику отпусков;   2.6 предоставлять сведения обо всех изменениях личных персональных данных (изменение места  жительства, изменение семейного статуса, рождение ребенка, получение образования и т.п.). В  случае непредоставления указанных сведений Работодателю, Работник несет р иск возникновения  всех возможных неблагоприятных последствий, вызванных отсутствием актуальной и достоверной  информации у Работодателя;   2.7 иные права, предусмотренные данным трудовым договором, должностной инструкцией,  Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Работодателя,  Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативно - правовыми актами Российско й  Федерации.      

