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	(наименование работодателя)
	
	(кому: фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение)

	
	
	 

	
	
	(адрес работника при отправке по почте)




	«___» ______________ 20__ год



УВЕДОМЛЕНИЕ
о предстоящем расторжении трудового договора 
в связи с переводом к другому работодателю


[bookmark: _Hlk142387538]Уважаемый (ая) _____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Уведомляем Вас, что трудовой договор №___ от «___» ______ 20__ г. заключенный с Вами, подлежит прекращению по основанию, предусмотренному п.5 ч.1. ст.77 ТК РФ. Вы будете уволены в порядке перевода в [наименование нового работодателя], для дальнейшей работы на должности [наименование новой должности], с должностным окладом [сумма цифрами и прописью].
Режимом работы [описание режима работы]
Дата Вашего увольнения «___» _________20___г.


	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил 
«___» ___________ 20_____г.
	 
	 
	
	 
	 

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
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(кому: фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение)
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«___» ______________ 20__ год
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о


 


предстоящем расторжении трудового договора 


 


в связи с переводом к другому работодателю


 


 


 


Уважаемый (ая) _____________________________________________________________


 


(фамилия, имя, отчество)


 


Уведомляем Вас, что трудовой договор №___ от «___»


 


______ 20__ г.


 


заключенный с 


Вами, подлежит прекращению по основани


ю,


 


предусмотренному п.5 ч.1. ст.77 ТК РФ. Вы будете 


уволены в порядке перевода в 


[наименование нового работодателя]


, для дальнейшей работы на 


должности 


[наименование новой должности]


, с 


должностным окладом


 


[сумма цифрами и 


прописью]


.


 


Режимом работы


 


[


описание режима работы


]


 


Дата Вашего увольнения «___»


 


_________20___г.


 


 


 


Руководитель 


организации


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


(должность)


 


 


(личная подпись)


 


 


(расшифровка подписи)


 


 


С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил 


 


«


___» ___________ 20_____г.


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


(должность)


 


 


(личная подпись)


 


 


(расшифровка подписи)


 


 


 




     

(наименование работодателя)   (кому: фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение)  

     

  (адрес работника при отправке по почте)  

   

«___» ______________ 20__ год  

  УВЕДОМЛЕНИЕ   о   предстоящем расторжении трудового договора    в связи с переводом к другому работодателю       Уважаемый (ая) _____________________________________________________________   (фамилия, имя, отчество)   Уведомляем Вас, что трудовой договор №___ от «___»   ______ 20__ г.   заключенный с  Вами, подлежит прекращению по основани ю,   предусмотренному п.5 ч.1. ст.77 ТК РФ. Вы будете  уволены в порядке перевода в  [наименование нового работодателя] , для дальнейшей работы на  должности  [наименование новой должности] , с  должностным окладом   [сумма цифрами и  прописью] .   Режимом работы   [ описание режима работы ]   Дата Вашего увольнения «___»   _________20___г.      

Руководитель  организации               

 (должность)   (личная подпись)   (расшифровка подписи)  

  С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил    « ___» ___________ 20_____г.  

             

(должность)   (личная подпись)   (расшифровка подписи)  

   

